Servicio de
Salud
Coquimbo

Rogitn do Coguimba

Mnisterio de

RESOLUCION EXENTA N° 2 2 1 9 /

LA SERENA,

9 JUN. 2017
Int. N°379

VISTOS:

El D.F.OL. N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de la Reptiblica y D.S. N022/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria como &rea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el
Programa de apoyo a Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencion
de Salud Integral Familiar y Comunitaria en la Atencién Primaria, cuyo propdsito es, contribuir
al desarrollo y difusion de experiencias con resultados valiosos en la implementacion del Modelo de
Atencion Integral de Salud familiar y comunitario, a través de un fondo de apoyo a Buenas Practicas en
APS, que permita contar con un sistema de buenas practicas en el ambito de la promocién de la salud
y participacion social; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 29.05.2017 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE y el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES,
relativo al Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencién
de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencion Primaria, seglin se detalla en el presente
instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN LA ATENCION PRIMARIA

En La Serena a...29.05.2017....... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio,
personeria segun D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N°451, La
Serena, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad” o el “"Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, articulo 6° del Decreto Supremo N°© 35 del 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.



gg%fl;[cg%;’ 5;1 ’sé gsz‘rlrcg dedlalRefO(mq de Salud, Cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacidn y
come Srae v miae releva rct)s, e ;35 prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de ia Atencion Primaria
o Apors :Buenas Pat; cet ,en edpro:eso de c:ambro a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impuisar el Programa
Aterooyo 3 Buen rdcticas de romocio(r afe la Salud en el ﬂodelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitaria en la
Hogacion P ria, cuyo propésito es, cqqrnbulr al d_esa;-roﬂo y difusién de experiencias con resuitados valiosos en la implementacion del

elo de tencién Integral ’de Salud familiar y comunitario, a través de un fondo de apoyo & Buenas Précticas en APS, que permita contar
con un sistema de buenas practicas en el gmbito de la promocion de la salud y participacién social. !

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion exenta N° 1362 d icii
L " | el 14 de Diciembre de 2016 del Ministerio de Salud, y se
entiende forma parte integrante def mismo, el que fa Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente insrrumenté. yLos

:feaér:;)j dasociados a este Programa han sido asignados a través de la Resolucién Exenta N°90 del 23 de Enero de 2017, del Ministerio

gﬁﬂ?ﬁgﬂ&: Ef Ministefjio de Salud, a través d‘el _Serw‘cio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde Ia fecha de la total tramitacién de Ia
esolucion Aprobatoria, la suma anual y tnica de $48.490.669 (cuarenta y ocho millones cuatrocientos noventa mil seiscientos

sesenta y nueve pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de Jos f
Slgurente rusdror , Yy D componentes y estrategias del Programa detalfados en el

Establecimiento Buena Practica Estrategia Presupuesto ($)
CESFAM JUAN PABLO I1 "Nada como mama, nada como amamantar" Plaz Iggxﬁée{ora 15.767.824
CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA "Saiud holisticq, una prestacion _del CESFAM Plan de Mejora 13.008.455
reconocida por la Comunidad” ANEXO 2 ' '
CESFAM CARDENAL 1.M.CARO "Proyecto Cardiosaludable: Nutriendo Mi Salud” Flan e roelora 12.614.259
CESFAM C.R.S. HENRIOUEZ "Apoyando a yuestrd Jévenes: Cuidate, Plan de Mejora
Q Quiérete, Protégete” ANEXO 4 7-100.131
TOTAL 48.490.66%

m;_m f_"fu_nicipalidad, a través de la Corporacion Municipal de La Serena, se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar el objetivo general del programa: Incentivar las Buenas Précticas en Atencidn Primaria, como una herrarmienta de mejora continua
del quehgf:er de los equipos de salud, a través del apoyo a los planes de mejora de las Buenas Practicas en promocion de la salud en el Modelo
de Atencidn de salud integral familiar y comunitaria.

QUINTA: £/ Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo y producto definidos en éste y en conformidad al
punto MONITOREQ Y EVALUACION del Programa, que forma parte integrante de este convenio.

Se realizardn 2 evaluaciones durante la ejecucion del programa:

a) La primera evaluaci6n se realizard con corte al 30 de septiembre del afio en curso. De acuerdo a los indicadores definidos
en la tabla siguiente:

Cumplimiento

UL LS 5,
Documento Plan de mejora aprobado por Servicio de Salud identificando dreas a
mejorar, objetivos especificos, indicadores, actividades, concepto de items de
gasto asociados, medios de verificacion, cronograma y responsables

. Informe técnico de ejecucion de recursos elaborado por el Municipio

. Rendicién financiera de gastos

b
de acti
N© de actividades programadas

De acuerdo con los resulftados obtenidos en esta evaluacion el Servicio de Salud elaborard las orientaciones y acciones correctivas que
corresponda para favorecer la Optima implernentacién del programa, emitiendo el informe al Ministerio de Salud, conjuntamente con el
informe de resultados.

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacion se hardn efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de Octubre, si es que
su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Resultado de Ia Evaluacién: Porcentaje de Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota del
Cumplimiento de Metas 50%
Cumplimiento igual o mayor a 50% 0%
Cumplimiento menor a 50% Entrega de Recursos proporcional al cumplimiento

b) La segunda evaluacion y final, se efectuard con corte al 31 diciembre del afio en curso, fecha en que el Programa deberd
tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas. De acuerdo a los indicadores definidos en ia primera evaluacion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio totalmente tramitado y el 30% restante
en Octubre, de acuerdo a los resultados de la evaluacién sefialada en la cldusula QUINTA.

sﬁ'gﬂm: El Servicio podré solicitar a la Municipatidad que, a través de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, envie datos o informes
refativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos, con los detalfes y especificaciones que estime del caso, e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del mismo.



OCTAVA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria.

Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de
los fondos del programa para el aiio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

Si el Municipio no efectuare los reintegros que da cuenta el parrafo precedente, el Servicio descontard de la transferencia regular de atencion
primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual
y final de su inversion.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera senalar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso de que
la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella debera asumir el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de la total tramitacién de la Resolucién Aprobatoria, hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

QE_CIMA_SEQ[NQA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud Coquimbo

Firmas ilegibles

D. ROBERTO JACOB JURE D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencién Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

= DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

-

DISTRIBUCION:

s Archivo

R Servicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
L. I | - christianh.vargas@redsalud.gov.cl
Teléfono: (51)333772- 513772 (Red Salud)



Ministeria de
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CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO

s~ ViawA -~ ENLAATENCION PRIMARIA
2 9 MAYO 2011

EN|LA SFETIAE. i ivwsasssissinssini e iessserio entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segin D.S. N°22 del 23 de Febrero
de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N°451,
La Serena, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la

“Municipalidad” o el "Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Por su parte, articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucién”,

: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso
de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa de apoyo
a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral Familiary
Comunitaria en la Atencién Primaria, cuyo propdsito es, contribuir al desarrollo y difusién de experiencias
con resultados valiosos en la implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud familiar y comunitario,
a través de un fondo de apoyo a Buenas Prdcticas en APS, que permita contar con un sistema de buenas
practicas en el &mbito de la promocién de la salud y participacién social.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N° 1362 del 14 de Diciembre de 2016 del
Ministerio de Salud, y se entiende forma parte Integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete
a desarrollar en virtud del presente Instrumento. Los recursos asociados a este Programa han sido asignados
a través de la Resolucién Exenta N°90 del 23 de Enero de 2017, del Ministerio de Salud.

JERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la
fecha de la total tramitacién de la Resolucién Aprobatoria, la suma anual y Unica de $48.490.669 (cuarenta
y ocho millones cuatrocientos noventa mil seiscientos sesenta y nueve pesos), para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de los componentes y estrategias del Programa detallados en el siguiente cuadro:

Establecimiento Buena Préictica Estrategia Presupuesto ($)

CESFAM JUAN PABLO 11 "Nada como mamd, nada como amamantar” Pla:'?eexMoe{ora 15.767.824
"Salud holistica, una prestacién del CESFAM Plan de Mejora

CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA reconocida por la Comunidad® ANEXO 2 13.008.455

CESFAM CARDENAL .M.CARO "Proyecto Cardiosaludable: Nutriendo Mi Salug® | 121 de Mejora 12.614.259
“Apoyando a nuestro Jévenes: Culdate, Plan de Mejora

CESFAM C.R.S. HENRIQUEZ Quiérete, Protégete” ANEXO 4 7.100.131

TOTAL 48.490.669

CUARTA: La Municipalidad, a través de la Corporacién Municipal de La Serena, se compromete a utilizar los
recursos entregados para financiar el objetivo general del programa: Incentivar las Buenas Practicas en
Atencién Primaria, como una herramienta de mejora continua del quehacer de los equipos de salud, a través
del apoyo a los planes de mejora de las Buenas Practicas en promocién de la salud en el Modelo de Atencién
de salud integral familiar y comunitaria.

QUINTA: El Servicio evaluarad el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo y producto
definidos en éste y en conformidad al punto MONITOREO Y EVALUACION del Programa, que forma parte
integrante de este convenio.



Se realizaran 2 evaluaciones durante Ia €jecucién del programa:

a) Laprimera evaluacién se realizara con corte al 30 de septiembre del afio en curso. De acuerdo
a los indicadores definidos en la tabla siguienta:
oo SGNOTCABO RYNE fu i o S N o Y DM ERE DEbINDICADOR
- . Cumplimiento pl;
el Sl ORI U oA, el Tt y %
Numero de actividades cumplidas / N©

T EonnErA X i
Nimero de actividades cumplidas

1% N R CDERN O QR
NO de actividades programadas

Documento Plan de mejora aprobado por Serviclo de Salud dentificando 4reas a
r, obfath pecificos, Indicadores, actividades, concepto de items de gasto

aso¢lados, medios de verificacidn, cronograma ¥ responsables

. Informe téenico de ejecucién de recursos elaborado por el Municipio

» Rendicién financiera de gastos

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién el Servicio de Salud elaborars las orientaciones y
acclones correctivas que corresponda para favorecer la 6ptima implementacién del programa, emitiendo el
informe al Ministerlo de Salud, conjuntamente con el informe de resultados.

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se haran efectiva la rellquidacién de la segunda cuota
en el mes de Octubre, si es que su cumpilmiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

de ia Evaluacién: py de P aje de ders 2° cuota dei
Cumplimiento de Metas 50%
Cumplimiento igual 0 mayor a 50% 0%
Curnplimiento menor a 50% Entrega de Recursos proporcional al cumplimiento

b} La segunda evaluacién y final, se efectuars con corte al 31 diciembre del aflo en curso, fecha
en que el Programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas. De acuerdo a
los indicadores definidos en la primera evaluacién,

SEXTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio
totalmente tramitado y el 30% restante en Octubre, de acuerdo a los resultados de 1a evaluacion sefialada en
la cldusula QUINTA.

SEPTIMA: El Serviclo podra solicitar a la Municipalidad que, a través de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla,
envie datos o informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos, con los detaltes y
especlficaciones que estime del caso, e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficlente y eficaz
los objetivos del presente convenlo, pudiendo efectuar una constante supervislén, control y evaluacién del
mismo.

QCTYAVA: El Serviclo podra velar aleatoriamente por la correcta utitizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria.

Finallzado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido
con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar
a la comuna ef reintegro de dichos fondos.

Si el Municlpio no efectuare los relntegros que da cuenta el parrafo precedente, el Servicio descontars de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada de)
Programa objeto de este instrumento

NOVENA: Las transferenclas de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la obllgacién de rendir cuenta mensuat de los recursos
transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Serviclo un comprobante de ingreso por los recursos
percibidos y un informe mensual y final de su inversién.

&l referido informe mensual debers remitirse dentro de los quince (15) primeros dias hdblles administrativos
del mes siguiente al que se Informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversiéon de los
fondos traspasados, y debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibldos en el mes, el monto
detaliade de la inversién y el saldo disponible para el mes siguiente,

RECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabllidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso de que la Municlpalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para ia
ejecucién del mismo, ella deberd asumir el mayor gasto resultante.



: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de la total tramitaciéon de la
Resolucién Aprobatoria, hasta el 31 de Diciembre del 2017.

: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud

Coquimbo

@i/ﬂ/%ﬂp



ANEXO 1: PLAN DE MEJORA CESFAM JUAN PABLO IX

Actividades
propuestes

Medlos de

Cronograma

ftems de gasto
(enumarar)

Monto
aproximado $

Aumentar el nimero
de consuitas y clinica

N® de Consultas de
lactancia materna /

REM AQ4 seccién M

- Valor hora extension

Mensual (sequnda horaria .4, 1.217.
de lactancia materna n° de niflos y nidas Agendas det semestre(zoqﬂ hora cotegoria B (56438 * 952
Profeslonal ) / )
{sala de lactancia) menores de 2 afios
Embarazadas que REM 27 Set de esferas contentdo
£ducacién grupal asisten a taller/n® Fotografias Bimensual géstrico recién nacido
embarazadas total de Registro de {segundo semestre Modelos anatémico mama $1.601.000
embarazadas bajo asistencia 017) Set de pelvis, fullar,
centrol Facturas de compra Impresora, tintas 8 color
REM Set Amapotas, Extractor de
Nodrizas que asisten o
Educacién grupal talier/a® | de Fotografias teche materna eléctricos
Fotcta0n orup! e | Registro de oo ooy | Extractores de lecha $994.000
cantrol asistencia materna manuales
Facturas de compra Resmas oficlo-carta
Celebracién de 1a -Material de opaltna, Papel
semana mundial de la fatogréfico, Set de articulos
Im y premiacién N° de lactantes de de publicidad lactancla
(actividad masiva 0-6 meses con LMg | LiStado de » de materna, Pendones,
lebrack o Prem P
:ztf\:,ldazéennd:ec:or de é','n:s:’n?:; ?::notr‘ol Registro fotagrdfico | Agosto 2017 Set de Premiacidn: Pafiates $4.275.000
las compahiias, Facturas de compra +
inctuye alos 3 Juguetes didacticos
CESFAM del sector) Coctel salugdable ceremonla
cetebracién
Letrerc, Mejoramiento de
red eléctrica y
computacional de Ja sala
Suplementador de lactancia
« t3ja de sonde, unglento
de Matico o lanclina,
Dispensador de agua
purificada con pedestal,
Meforar Eegttstro I;otooréﬁco pe;slanas tipo roler,
acturas de taburetes para los ples,
oentacion sola | Inventaria Compra Jegundo semestre | computador, escritorio $5.175.000
CESFAM Inventario balanzas infantil secca
mecénicas, podémetro
infantil
Implementacidn Aire
Acondicionado
Equipo de Mdsica
Mallas Antivectores
€spejo, Televisor, Cocler,
Cajas ptdsticas para guardar
insumos y materiales
ﬁpacltulén a
ncionarios det Segundo semestre Capacitaclén con OTEC o
CESFAM sobre Certificacién Facturas 2017 co:venlo Uen $ 1.200.000
actualizaciones de im
- Deacoracién murallas de 3
Mejoramiento Facturas r|r|‘l‘ah“’m’l:“ *dl‘etreros.d d
<olchonetas, dispensador de
mudadoras (3) de! Inventario Registro Fotografico g;g"‘d" semestre Jabén, display t:ullos, $915.000
CESFAM display sabanitias, bidones
Jabén, basureros anclados a
= mudador,
mplementacidn y Acta Autorizaclén
autorizacin como Autorizacién Registro Fotografico | Segundo semestre Re'{,’”;f“" d';”"’;:“' 29.000
lactario de sala de Senitaria Factures de 2017 toalla, dispensador jabén. $379.
lactanc(a materna Compra
TOTAL $15.756.952




ANEXO 2: PLAN DE MEJORA CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA

insumaos

programados* 100

realizar terapias

Actividades Medios de Itams de gasto Monto
propuestas Indicadores verificacién Cronograma ( ar) apr do$
Reparactén del Construccién de Oficlna
Equipos computaclén
primer y segundo oficina Primera etapa julio N
domo para Oficina reslizada/construccit Fa:turaéle segunda etapa en g;'gz":;fsmmm 5.227.514
de equipoe de Salud n de ofictna constructora noviembre 2017 lerape:bas f:la
i *
Holistica prograrmada* 100 especial
Materiales
Mantencidn de construccién y mano
Instalaciones de Mantencién de obra
atenddn a vsuarlos: | o da/mantencien | Factura por Septiembre 2017 Equipa de audio en 2.089.990
Mejorar ambientacién rogramada * 160 mantencién Jant
de segundo doma e | P9 parante
Insumos Instalacién pisa
porcelanate liquido
Contratacién de n° extensiones
N
noras de extenslén reolizadas/n® de Boletas de honorarlos | Mayo-diciembre 2017 | o P7S. De extensién 582.960
terapeuta programadas * 100
Contratactén de :;;ed::}:isn;:s
profesicnal pacientes Boleta de honorarlos Mayo-diciembre 2017 | 120 atenciones 1.500.000
naturopata rogramados* 100
Ptanilla electrénica de
E:;ﬁ:zf;nizl:f:;“ RNumero de usuarios de Salud
Sar altas y mantener | iNStrumentos de Holistica Septiembre 2017 - -
tarjetero a’t':mnllzado evatuacién aplicad Con evall
3ltas actualizadas
Continuar Reunjones
N° de reunjones
del equipo de salud | [ iizacasyne Ustas de asistencla | Una mensual {Maya- | >0, Sillas plegables
holistica en reuntones Fotograflas diciembre 2017} light lifetime para 1.125.000
:osordlnoclén con ef programadas® 100 bl . eventos grupales
M
N* de difusiones
Reallzar difusién de! é‘:r:""nd}&s d:" radio Fotograffa
programa de Salud u ¥ Grabacién Septiembre . -
holistica en Radlos | Montecarlo/n® de
difusiones
programadas™ 100
Realizar un operativo .
de terapias holisticas Numero de usuarias Fotografl Martes 4 de abril ,
para mejorar acceso | atendidas en Lt dansusuados dentro de operativo |
de mujeres jefas de operative / nimero de salud familiar del -
hogar que no pueden | de usuarios totates atendidos con estas sectar uno del
asistir en el horario del programa teraplas en operativo | cpgray
get CESFAM
Gestionar un Retiro
de Sanacién en
Cochiguaz para
mejorar acceso de
mujeres jefas de n° de usvarias Fotografias .
hogar “Agrupacién asistentes a retiro Septiembre i
Solas ¥ Unidas”
financlada por
organizactones
comunitarias
Gestlonar con
fundaclén sendero
del alma de Chiftan y ?C:" d‘;““;“‘
18 agrupaclén de d°n°°:z 1as I;' d
mujeres vida y salud | N° de escencla de enacion recibida
natural d flores donadas/n® de Septiembre - -
del CESFAM ta flares programadas
donacién de esencias
florales & insumos de Factura por frascos
terapla Roral para para terapla fioral
este afio
Captacién de nuevos
terapeutas con la
camunidad para Cuaderno de
mantener el staff de citaciones r:r:mm:;u Send n
terapeutas comprados/n® de peuta cuando no
voluntarios que cuadernos puede asistir para Septlembre 100 cuadernos 25.000
realizan atenclones programadas para ';‘::::"e'r :L: l;rl';:l':s
dyrante toda la compra *100 neta
semana en los
domos
Ejecucién de Acta de aprobacién
prayecto de euores do de proyecto Abril 2 diciembre 100 Opalinas 20.000
elaboraclén de sarupscion financiado por
extractos naturales 9rup! municipalidad
de ta agrupacidn de
mujeres vida y salud N; d"r:“’“'“g’d Insumos y
natural 2dquiridos/n® de Facturas y fotogratias | Junlo 2017 equipamiento para 1.472.000




N° de insumos

Sistema nifios con

Proyecto de TDHA
tratamiento nifios adqulridos/n® de Facturas y fotografias | Junio 2017 10 sets Frascos 465.990
con TOAH Insumos fiorales

programados® 100 1 difusor

Numero de talleres Set de semlillas y
Talleres de Talchl realizados en Listas de asistencla o ' valines de 250.000
realizados por . I had Fotografias | "
instructora votuntaria | 9Mnasio techado de bt '

delegacién municipat 1 _electroacupuntor
Mantener reuniones Numero de Listado actualizado
periddicas con las Reunlones de dismovilizados y
manitoras <culdadores atendidos
daemlciliarias de reikl Registro de Casos Participacidn de Septiembre - -
en Coordinacién con derivados por el representantes de en
¢l Programa de Programa de las reunionas del
Dismovllizados D [ 10 ¢ 1]
Mantener atencién Planilla con usvaros
greferencial para de Salud Holistica
funcionartos del S‘;::.s:lfc:‘!:% s::"rz con funcianarios Septiembre 50 resmas de hojas 125.000
CESFAM con e atendidos con
sobrecarga emotional teraplas holisticas
Elaboracién de video
de Salud Hollstiza
con actividades de
exte afo con apoyo Video Video Diclembre 1 cdmars Atmadora 220.000
de estudlantes de
Universidad
Participar en
Reuniones de
Caoordinaclén Unidad Eumgm de Usta de asistencia Diciembre N -
de A 4t
espiritual del CESFAM

Total 13.008.454




ANEXO 3; PLAN DE MEJORA CESFAM CARDENAL JOSE MARIA CARO

Actividades Trnedlend i
propuastas r es ::f: 05 9.‘ Cronograma frems de gasto {enumerar) apr 3::‘: o
Construccién de
" Construccidn espacio
Cordiomsiudspieren pertesral con boletae de” Jullo de ¢ardiosaludable Letrero Bebedero 4.850.000
2017 Bodega jardin Banco de jardin Mesa - "
frontls det CESFAM paneles tipo honorarios de
Treiltage, (sl/na) plegable
Realizacién de
sesiones Fotografias, Nutrlkit juega y aprende,
Jernadas educativas con boletas o Marzo a contadores con velcro para talleres,
cardiovasculares actividades facturas de noviembre Platos educativos, LAimpara modelo 854.630
prcticas a través compras de 2017 semdforo, Vitrina, Pizarra Pendones
del uso de material realizadas ¥/ letreros educativos
didéctico
Caminadora simple, Bicicleta
estdtica, Etiptica doble pro
Jornadas de Fotografias Transporte y
. actividad fisica Boletas ¢ " armado de maquinas
Awf idad ﬂ:‘lf'a 1l con facturas de ;‘at':;de Cona con anclajes para args y picas 5.234.375
insumos compras Escalera de Agilidad Ajustable
adqulridas. realizadas, Equipo de amplificaclén
Gorras o Pafiuelos para ejercitarse
Monitor act, Fisica (Hrs. RR.HH}
Set de herramlentas de jardineria
Tljeras de poda, Semiltas de
vegatales/ptantas aromdéticas,
Tierra de hoja, Almacigueras
ptasticas, y de plumavit, Cajas
'l;:‘;irvsas de contenedoras para almaclgueras,
Nutrihuertos/ Baletas o Vasos plasticos para cultlvos, Pisc
Insumos para Huertos famifi facturas d Junio d {bancc) plegable
cultivos de Proyacto uertos famitlares acturas de unio de Ergo Invernadero poli £53.260
“Nutrihuertos™ creados/ entrega comoras 2017 Estante modular
o tulas . reslizadas Material de escritorio: carpetas,
usuarics tapicaras, archivadores
Materlal para elaborar jardineras
Pecheras con bordado para
Monitoras de proyecto
“Nutrihuertos”,
Material elaboracion credencisles
Material de escritorio: carpetas,
iﬁ:::ln resma de hojas, pack de tintas
Cantidad de Fotborafias de impresora hp  opalinas
Recursos para “Monltores de o certificados, Otros
formacién de satud ca'eal\i, ada:’ Material elaboracion credenciales 721.894
“Monitores de salud | Cardiovascular” Boll :a . Julio d Pecheras para "Monitores de salud :
Cardiovascular” formadas durante . ; ss°u . o1 e Cardiovascular”
el afio 2017 ’: ;": \ Coctel clausura ceremonia
; em‘;“ certificacién y actividades de cierre
2dquiridos trimestral de grupos
Total 12.614.259




ANEXO 4; PLAN DE MEJORA CESFAM CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

" Medios de Items de gasto Monto
A il vearificacién Cronagrama {enumerar) aproximado $
Honorarios de Profesor o
Implementacién expositor
Talter NO Participantes Fotos Material didactico para
educativos, deportivos y NO Tatleres Uista de asistencla 31/08/2017 talleres 1.500.000
Culturales en los realizados Facturas de compre Equipo de musica
Estadtecimiento educativos Impiementos deportivo
Otros
Intervenciones dentro de los Materlal fungible
establecimientos ?;:rte;v encianes Fotos Material de Difusidn
(Talleres, charlas Ustas ds. Usta de asistencia 30/06/2017 | Boleteria 677.000
Ferias ) asistencia Facturas de compra Panel Informativo
Porta condones
Pintura interna y decoracién
Pintura externa (mural)
Confeccién del Mejoras infraestructura
Mejorar el espacio para moral Materigles para el mural
adolescentes dentro del Fotos 31/10/2017 Panel informativo 2.500.000
CESFAM N° participante en Folleteria
talleres Materia) fungidte
Realizar estudic de impacto
de 1a BBPP
Mejorar o Implementar box
Pesas portdtil
atencida dentro de los
establecimiento Mumero de box | Fotos 30/04/2017 | Telimetro poresti 70.000
educacionales (2 nuevos Plamentados Mebliane
liceos) o
Honorarios de £xpositores
Fortalecimiento y Actas Materlal didactico
capacitacién de Mesa Numero de Listas de asistencia coffee break
Estudiantl) para formacién seslones 3071072017 © colaciones 887.000
de lideres Informe
Sistematizacién Realizacién sistematizacién
Actividad comunitaria . Materlal
A programar por Consefo | 10 Participante en | gy 301172017 | Fungibie €66.130
consultivo Adolescente Facturas de compra Colaciones '
Otros
Total 7.100.131




